
 

資訊安全管理策略 

華洋精機成立資安督導專責組織，以資訊管理執行部門為基礎，由高階主管參與並督導，每年

召開至少一次資安管理審查會議，向董事長、總經理及其他資安委員會成員報告資安管理工作執行

狀況。在組織橫向的整合上，將各部門理級主管納入資安督導專責組織之編組，進而落實資安管

理。 

(1) 組織賦責：由總經理擔任資安委員會主任委員，下轄資訊部、稽核室及各部門理級主管，共同

制定資安目標與資安發展策略，統籌管理資安事宜。 

(2) 高階參與：由總經理佈達公司資訊安全目標及政策，並透過績效考核制度參與督導資安目標之

達成狀況，由上而下推動資安制度之制定及執行。 

(3) 落實推動：各部門理級主管為資訊安全委員會成員，共同推動與管理資安事務，達成全體員工

資安意識養成與認同資安運行之必要性與重要性，落實執行資安控制措施。 

(4) 制度文化：透過 ISO 27001:2022 資安管理系統，以 PDCA 的管理手法持續不斷的改善現行資安

管理措施，讓資訊安全成為企業文化的 DNA。 
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